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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE

Guia Proceso de Induccion aprendices

e Denominacion del Programa de Formacion: Curso Introductorio a la Formacién Profesional

Integral

e (Codigo del Programa de Formacidn: 41311582

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

e Resultados de Aprendizaje: Identificar la dindmica organizacional del SENAy el rol de la formacién

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: Cuarenta (40) Horas

RESENTACION

En el marco del Programa de
Articulacién del SENA con la Educacion
Gobierno

Media, liderado por el

Nacional a través del SENA vy el
Ministerio de Educacién Nacional para
estudiantes, ustedes hacen parte de
una estrategia que les permite obtener

doble titulacion: Bachiller y Técnico

SENA, fortaleciendo sus competencias laborales y ampliando sus oportunidades de insercion

en el sector productivo. Este programa contribuye al cierre de brechas en el acceso a la
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formacidn técnica y al empleo, promoviendo la continuidad educativa y la proyeccidn hacia
niveles tecnoldgicos y profesionales, gracias a los procesos de homologacién con

instituciones de educacion superior.

Esta formacion técnica, desarrollada directamente en su institucidon educativa, responde a
las necesidades del contexto productivo colombiano y les brinda herramientas reales para
su futuro laboral, académico y social. Aprovechen cada actividad como una oportunidad para
construir conocimiento, fortalecer sus competencias y aportar al desarrollo econémico y

social del pais.

iBienvenidos a este proceso de formacidn profesional integral que

transforma saberes en oportunidades y aprendizajes en proyectos de vida!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las siguientes actividades lo Orientaran en la dinamica y fortalecimiento del sentido de
pertenencia de su la institucion formadora el SENA y en el proceso formativo que realizara a

continuacion:

Antes de empezar lo invitamos a ver la bienvenida del actual director general del SENA, dando clic en el

siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E o accediendo al material de apoyo de

la guia de induccidn “Bienvenida Aprendices 2025 — SENA.mp4”.

Portafolio del aprendiz

Ahora vamos a crear el portafolio del aprendiz, donde podrd
recopilar y almacenar las evidencias de su proceso formacioén.
Si ya cuenta con correo @soy.sena.edu.co, podrd usar el
espacio del one drive para esta tarea, de lo contrario se

recomienda crear una cuenta de correo (Gmail) nueva y de
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uso exclusivo para su portafolio SENA. La estructura del portafolio la encontrara en el material de apoyo

como: “Portafolio_Aprendiz.png”

Base de Datos de aprendices

Por ultimo, no olvide suministrar la informacién solicitada por su instructor para conformar la base de datos

de su grupo o ficha. Para mayor agilidad puede diligenciar el siguiente link.

https://forms.gle/FSN4SrbGeBoSMzxX9

Ahora si, estamos listos para iniciar. Para el desarrollo de este proceso introductorio a la formacién

profesional integral, se proponen cuatro (4), actividades de aprendizaje, las cuales se relacionan a

continuacién. jExitos!

3.1 Actividades de reflexion inicial:

é¢Quién soy?

Muchas veces creemos conocer a otras personas sin Ilegar a conocemos a hosotros mismos.

Nuestros valores, cualidades y defectos, nuestras vivencias forman parte de nuestro caracter y

definen quienes somos.

Descripcion de la actividad: Elabore una nube de palabras con los valores, cualidades y defectos que lo

definen como persona y guardela con el nombre de “Quien soy.png”. Puede consultar de que tratan algunas
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cualidades y/o defectos en el documento “Valores, defectos
y cualidades.pdf” que se encuentra en la carpeta material
de apoyo y/o en el siguiente enlace

https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-

defectos/

Para realizar la nube de palabras puede hacer uso de la

herramienta WordArt https://wordart.com/.
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Como aprendo

Todas las personas aprenden de formas diferentes,
hay quienes prefieren realizar mapas

mentales a tomar apuntes, quienes prefieren un
buen libro a una pelicula. Identificar y

Entender como aprendo me ayudard a obtener
mejores resultados en mi proceso de apoyo.
Descripcion de la actividad: Observe el video “KOLB

y los estilos de aprendizaje.mp4” que encontrard

en el material de formacidn y/o en el siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M.

Ahora identifique su estilo de aprendizaje

realizando el “Test de David Kolb.xlsx” (Excel) el cual encontrard en la carpeta material de formaciony

guardela con el nombre de “Mi estilo de aprendizaje.xIsx.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Autodiagndstico, Analisis de contenido audiovisual, Uso pedagédgico de TIC Socializacién voluntaria de

resultados

Materiales de formacion: Computador o dispositivo movil, Acceso a internet, Herramientas ofimaticas

(Word, Excel)

Material de apoyo:

Documento: Valores, defectos y cualidades.pdf
Video: KOLB y los estilos de aprendizaje.mp4
Archivo: Test de David Kolb.xIsx

Enlaces web sugeridos en la guia

Evidencias:

e Imagen “Quien soy.jpg”.

e Hoja de calculo “Mi estilo de aprendizaje.xlsx”

Duracion de la actividad: horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Contextualizacion Senalogia

A continuacién, conoceremos la Historia, misién y vision del SENA. Sus simbolos Institucionales y

plataformas como parte integral de mi identidad y sentido de pertenencia como aprendiz SENA.

Ahora que somos parte del SENA debemos reconocer las caracteristicas que nos identifican como
aprendiz de esta prestigiosa institucién. De la misma manera que nuestro colegio tiene un escudo,
una bandera y un uniforme caracteristico, el SENA también tiene unos simbolos institucionales, una

misién y visién que debemos conocer.

Historia, mision y visidon y Simbolos Institucionales del SENA.
Descripcion de la actividad: Dirijase al material de apoyo donde encontrard la carpeta “ldentidad
SENA” o si lo prefiere haga clic en el siguiente enlace https://www.sena.edu.co/es-

co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx Luego de leer y explorar el material, realice una infografia

donde se muestre la historia, la misidn, visién y los simbolos institucionales del SENA y guardela con
el nombre “Info_ldentidad SENA.pdf”. ¢ Sabia que el SENA tiene un himno? Condzcalo aqui

https://share.google/uLXKDvw53AFqCR7xg

Plataformas SENA.

Descripcion de la actividad: Nuestra formacion es presencial, pero nos apoyamos en algunas
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a plataformas tecnoldgicas que nos

permiten administrar, organizar vy

Xax —r
§IE/\T R — —

acceder de manera eficiente a
Bienvenido Aprendiz del SENA

=

Aula Virtual

toda la informaciéon entorno al
proceso de formacion. Ingrese a cada
una de las plataformas que se

mencionan a continuacion y explore
cada rincon, tome capturas de

pantalla (minimo 5 por cada

plataforma) insértelas en un documento de Word y agregue una descripcion de cada captura.
Guarde el documento como “Plataformas SENA.pdf”. Pidale a su instructor que le sugiera un curso

complementario virtual e inscribase.

e SofiaPlus https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

Actualizacién de datos

Descarga de certificados de estudios

e ZAJUNA https://zajuna.sena.edu.co/

Cursos virtuales
Enlace de PQRS

Soporte técnico

e Sistemas Bibliotecas https://biblioteca.sena.edu.co/

Repositorio

e Betowa https://betowa.sena.edu.co/oferta

Consultar programas de formacion
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® Blog CGMLTI https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/

Beneficios del Centro de formacién
Programas de formacion
Subdirector y coordinacién

También usamos Google DRIVE y MS TEAMS.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje por exploracidon, Analisis de informacién
institucional, Aprendizaje significativo, Uso de TIC, Sintesis visual (infografia)

Materiales de formacion: Computador con acceso a internet, Herramientas de disefio (Canva,
PowerPoint, Word), Navegador web, Plataformas institucionales del SENA

Material de apoyo: Carpeta: Identidad SENA, Pagina web oficial del SENA, Video del Himno del SENA
Enlaces a plataformas: Sofia Plus, Zajuna, Biblioteca SENA, Betowa, Blog CGMLTI

Duracion de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Comprender en qué consiste la formacidon por proyectos como estrategia para el logro de los

resultados del programa, asi como la normas que rigen la formacién.

¢Ha notado que el SENA maneja un lenguaje diferente para nombrar algunos conceptos muy
parecidos a lo que vivimos a diario en el colegio? Palabras como: Formacidn, Instructor, Ambiente
de aprendizaje, Evidencias de aprendizaje y Resultados de aprendizaje entre otros. Esto es porque
estamos hablando de formacidn Técnica, veamos de que se trata desarrollando las siguientes

actividades.

FPI, Formacidn por proyectos, Programa de formacion.
Descripcidn de la actividad: Siga la presentacion “FPI Modelo Pedagdgico SENA.pptx” mientras
escucha atentamente a su instructor quien explicard en qué consiste la Formacion Profesional

Integral FPI, la formacion por proyectos del SENA y las Guias que se trabajaran en cada grado. Una
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vez terminada la explicacidén busque en el material de apoyo el programa de Formacién y/o Disefio
curricular y realice una presentacion en PowerPoint u otra herramienta de su preferencia (Canva,

Prezi, PowToon) sintetizando los siguientes puntos del programa de formacién:

e Perfil idéneo de egreso
e Perfil ocupacional

e Perfil profesional

e Proyeccion del egresado

e Descripcion general del perfil del egresado

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIACOMPETENCIAS
(Solo de las competencias Técnicas, consulte con su instructor)

e NORMA / UNIDAD DE COMPETENCIA

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e CONOCIMIENTOS, Procesos y criterios de Evaluacion
Reglamento del aprendiz.
Descripcidn de la actividad: Revise y Lea el documento “Acuerdo_sena_0009_2024.pdf” que trata
sobre el reglamento del aprendiz SENA, alli encontrara los deberes y derechos del aprendiz entre
otros temas de interés. Este documento se encuentra en la carpeta material de apoyo. Ahora

utilizando la herramienta ChatPDF https://www.chatpdf.com/es o la herramienta Notebook Im de

Google https://notebookim.google.com/ realice las siguientes preguntas sobre el manual del

aprendiz SENA guarde el chat como “Chat Reglamento Aprendiz.pdf”.

1. En qué casos se considera que una aprendiz se encuentra en desercion.
2. Enumere 5 derechos del aprendiz.

3. Cudles son los deberes mas relevantes del aprendiz.

4. Que sucede si no asisto a la formacidn.

5. Que es un llamado de atencion.

6. Que sucede si me cambio de colegio.
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Realice 3 preguntas mas de su interés.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje orientado por el instructor, Andlisis documental
Aprendizaje colaborativo, Sintesis de informacién, Uso de herramientas de IA con fines académicos
Presentacion de resultados.

Materiales de formacion: Computador o dispositivo mdvil, Presentacion: FPI Modelo Pedagdgico
SENA.pptx, Herramientas de presentaciéon (PowerPoint, Canva, Prezi), Acceso a ChatPDF o NotebookLM
Material de apoyo: Disefio curricular del programa de formaciéon, Documento:
Acuerdo_sena_0009_2024.pdf, Guia de aprendizaje Enlaces a herramientas digitales sugeridas

Evidencias de aprendizaje:

Presentacién del programa de formacion
Chat generado sobre el reglamento: Chat Reglamento Aprendiz.pdf
Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
A partir del proyecto formativo se debe proponer un proyecto productivo de acuerdo a unas lineas
tematicas y a unos entregables preestablecidos que le permitiran poner en practica las

competencias adquiridas durante su proceso de formacién.

Etapa productiva y proyecto productivo

Descripcion de la actividad: Observe atentamente el video “Etapa Productiva.mp4” que se
encuentra en el material de apoyo, luego escuche atentamente a su instructor quien explicard en
gué consiste el proyecto formativo y las lineas de proyecto establecidas sobre las que podra

desarrollar la etapa practica.
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Por ultimo, en grupos de 4 a 5 aprendices, seleccionen una linea o tematica de proyecto y realice
una lluvia de ideas y/o propuesta para la aplicacion del proyecto productivo, genere un documento

PDF y némbrelo como “Propuesta proyecto.pdf”

Cadena de formacion

¢Sabia que puede continuar con su carrera, ahorrando tiempo y dinero? La cadena de formacidn es
la continuacidn a un nivel superior, previo el reconocimiento del ciclo anterior debidamente
certificado, en el cual se habilita al aprendiz para el sector productivo, continuando el proceso de

desarrollo humano en la misma linea de ocupacion, oficio o tecnologia.

La cadena de formacidn le permitira pasar del ciclo técnico al tecnoldgico y luego al profesional.
Descripcion de la actividad: Consulte con su instructor cuales son las carreras tecnolégicas y
profesionales afines a su programa técnico, luego realice una linea de tiempo donde se proyecte
como profesional indicando el afio de finalizacidn, titulo obtenido y centro de formacion y/o

universidad.

Guarde su evidencia como “Linea de tiempo Profesional.png”. En el siguiente enlace podra
encontrar algunos convenios con universidades e instituciones de educacién superior.

https://www.sena.edu.co/es-

co/comunidades/instructores/Paginas/convenios con universidades.aspx

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos, Trabajo colaborativo,

Lluvia de ideas, Planeacion y proyeccidn profesional, Aprendizaje significativo, Transferencia del
conocimiento, Materiales de formacion,

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Documento: Propuesta proyecto.pdf
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Linea de tiempo profesional: Linea de tiempo Profesional.png
Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad

del Actividad de
proyecto Aprendizaje
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de

formativo Aprendizaje

Induccidon

N/A

N/A

Reconocer los
valores, defectos,
cualidades y
Demas
caracteristicas
gue me definen
como ser
humano.

Conocer la
Historia, misién y
vision del SENA.
Sus simbolos
Institucionales y
plataformas como
parte integral de
mi identidad
como aprendiz
SENA.

Comprender en
gué consiste la

Imagen “Quien

soy.jpg”.

Hoja de calculo
“Mi estilo de

”

aprendizaje.xlsx

Documento PDF
“Info_ldentidad
SENA.pdf”.
Documento PDF
“Plataformas

SENA.pdf”.

Presentacion
“Mi Programa de
Formacidn.pptx”

Documento PDF

Reconoce la
identidad
institucional y
los
procedimientos
administrativos
y formativos
identifica los
componentes y
estructura de la
formacidn
profesional
integral segun
el programa de
formaciény su
perfil como
aprendiz del
Sena incorpora
a su proyecto
de vida las
oportunidades
ofrecidas por el
Sena
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formacién por “Chat
proyectos como
N/A estrategia para el | Reglamento
logro de los
resultados del
programa, asi
como la normas
que rigen la
formacién.

Aprendiz.pdf”

Documento PDF
Proponer ideas de

proyecto de “Propuesta
acuerdo con el .
N/A proceso de etapa Proyecto.pdf

productiva del
programa de
formacidn

Imagen “Linea
de tiempo

Profesional.png”

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividades de aprendizaje: Acciones realizadas por los aprendices con la orientacion del instructor que son

unos ejemplos de lo que se debe hacer en el mundo laboral.

Ambiente de aprendizaje: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento
para desarrollar en el aprendiz competencias en el dmbito de la conciencia y la capacidad tecnoldgica, la
capacidad de abstraccién y la habilidad de adaptacién a los cambios de las estructuras productivas. Se
distinguen los siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente, el ambiente pluritecnolégico, la unidad
productiva agropecuaria, el aula abierta de informatica, el aula convencional, el aula mévil, el laboratorio, el
auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro permiten

dar un juicio durante y al final del proceso

Etapa Lectiva: Periodo en el cual el alumno recibe formacién en ambientes educativos institucionales que

Facilitan el logro de los objetivos de la formacion.

Etapa Productiva: Tiempo en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos en la etapa lectivo, en

GFPI-F-135 V04



%h%
situaciones reales de trabajo, donde la empresa participa activamente con el acompafiamiento y asesoria

necesarias para alcanzar los objetivos establecidos.

Evaluacion del Aprendizaje: Son los juicios que se emiten con base en los resultados del aprendizaje y los

criterios de evaluacién que contribuyen a fortalecer el desarrollo del aprendiz.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas de aprendizaje recolectados por el instructor que permiten reconocer

los logros del aprendiz en términos de saber, hacer y actuar.

Evidencias de conocimiento: Son las manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje que se relacionan
con el saber, conocer de hechos y procesos, comprensidn de los principios y teorias. Saber utilizar y aplicar

el conocimiento.

Formacidn Profesional Integral: Proceso tedrico-practico que se orienta al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos de actitudes y valores para su convivencia social y laboral.

Guia de Aprendizaje: Recurso didactico para facilitar el aprendizaje, se centra en la pedagogia activa y
participativa. Incluye actividades planeadas por procesos disefiados por el instructor que promueve la

comprension y el conocimiento.

Modalidad de Formacion: Forma de entender la formacién profesional, esta parte puede ser presencial o

virtual.

Programa de Formacion: Conjunto de competencias de la certificacién de la formacién profesional integral

para dar respuesta a las necesidades del sector productivo.

Resultados de Aprendizaje: Indicadores que orientan y permiten al instructor y al alumno la verificacién de

procesos requeridos para el logro de los objetivos del aprendizaje propuestos.

Criterios de Evaluacion: Indicadores del nivel logrado por los alumnos en el proceso de aprendizaje que
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Edwin Caiion Instructor Articulacion 05 de febrero de 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio
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3/412026 14:51:26 | Uriel Andrés. Sanchez Martinez Tarjeta de Identidad 1013008009 3102935900 | Carlos Andrés Sanchez Carlozsan_24@gmail.com 3203711840
3/11/2026 14:26:40 | Ximena Alejandra Manjarres Urango Tarjeta de Identidad 1027286136 15/05/2011 3123257321 | lenis maria 3102439014
3/11/2026 14:26:47 | MARIA JOSE GONZALEZ ROMERO | Tarjeta de Identidad 1123808075 | 3187964857 | SANDRA MILENA ROMEO NEIVA | sandramilena2578@gmail.com 3108857417
3/11/2026 14:29:55 Alisson Garzon Femnandez | Tarjeta de Identidad 1025767834 14103/2011 eyla Fera i 3206442332
3/11/2026 14:29:57  luisa Fernanda Teheran | Teheran contreras Tarjeta de Identidad 1101449939 3018601112 | maria patri sed: 3103427914
3/11/2026 14:30:15| GABRIEL ALEXANDER | VILLA RODRIGUEZ | Tarjeta de dentidad 52328011 2900312011 RODRIGUEZ TRIANA sonyrt2015@gmail.com 3012227733
3/11/2026 14:45:45 | Nicoll Dayana Ramirez Marin Tarjeta de Identidad 1028867360 Rocio Marin Cordoba rociomarin1015@hotmail.com 3125151252
3/11/2026 14:51:45 | Miler Andrey Callejas Cortes Tarjeta de Identidad 1031822240 3219801806 | Ana Milena Cortes Guayazan milesnaut2009@hotmail.com 3213529377
3/11/2026 14:59:17 | ADRIANA LUCIA VASQUEZ TORRES | Tarjeta de Identidad 1019065552 9/1112009 3138402787 |NELLY TORRES PULIDO vasquez adrianato8@gmail.com 313653728
31112026 Tarjeta de Identidad 1027284130 2368 | Ands i 3161466890
3/11/2026 15:03:00 | AIMAR SHARITH ARIAS MUNIVE Tarjeta de Identidad 1025064065 | 3248894571 | ALEXANDER ARIAS RODRIGUEZ | alexlprimo2013@hotmail.com 3202600196
3/11/2026 15:03:13 | Nicol Dayana Cabrera alcozer Tarjeta de Identidad 1028402787 Osiris alcozer ospino 3124547989
3/11/2026 15:03:56 | Maria Camila Gutierrez Calderon | Tarjeta de Identidad 1029060496 3225362114 | Patricia C: 3175119089
3/11/2026 15:03:58| Danna Valentina Pinzon Lopez Tarjeta de Identidad 1031823025 | opez Vargas lopezvargasromery@gmail.com 3214565022
3/11/2026 15:05:02| EMMANUEL JOSE  |HERRERAJEREZ | Tarjeta de Identidad 1081920790 3123169336 | YORLEDIS DEL CARMEN HERRER| herrerajerezyoli@gmail.com 3016882034
3/11/2026 15:05:02| ALLISON DALIANA | CUELLAR HERNANDE;| Tarjeta de ldentidad 1018447259 3248261026 | karol mariana hmariana0620@gmail.com 3241543278
31112026 LE ANDREA |OSPINO ROMERO | Tarjeta de Identidad 1018452663 1 \UDIA DANIELA OSPINO RO! 3204121389
31112026 15:07:30| Gabriela Ramos Perez PPT 1063789385 23/ perez lacrespa0623@gmail.com 3024895132
3/11/2026 15:08:44 | MARCOS JOSE ARIAS RANGEL Cédula 1050841508 12@gmail.col 3024041307 | JOHANA ARIAS RANGEL. Zunigasi665@gmail.com 3134690530
3/11/2026 15:11:06 | URIEL ANDRES SANCHEZ MARTINEZ | Tarjeta de Identidad 1013008009 i 3102935900 | CARLOS ANDRES SANCHEZ | carlozsan24@gmail.com 3203711840
3/11/2026 15:13:49| DAVID ENRIQUE MEDINA ZABALA Tarjeta de Identidad 1127598810 3044271703 | MARIA MEDINA GOMEZ noraidamedina07@gmail.com 3025807875
3/11/2026 15:13:58 | MICHELLE ANDREA | OSPINO ROMERO | Tarjeta de dentidad 1018452663 7 \UDIA DANIELA OSPINO ROME | michelleospino44@gmail.com 3204121389
3/11/2026 15:16:43| SARITH MILET VALENCIA MEDINA | Tarjeta de Identidad 1028943992 MILENA MEDINA MURILL Lcom 3144134164
3/11/2026 15:19:06 | FRANKLIN GOMEZ SARMIENTO | PPT 6855235, 2911, 3118442402 | YOHENIS DEL CARMEN yohenisgomez8@gmail.com 3118442402
3/11/2026 15:24:57 | ASLY NICOL MARTINEZ MONTEALE| Tarjeta de Identidad 1106635610 3161699387 |ingrid lizbeth 3214071460
3/11/2026 15:33:23| GEIVER DAVID RAMOS GARCES Cédula 1047420204 3183953123
3/11/2026 15:33:51 | David Santiago Gonzalez Orduz Tarjeta de Identidad 1031817689 3244970041 | Lizhet J 3114577140,
3/11/2026 15:34:24 | SEBASSTIAN JOSE | SALCEDO CARRANZA | Cédula 1067809919 \UDIA PATRICIA CARRAN; 3003132616
3/1212026 18:45:37 | SHARON AVRIL MARTINEZ MATTOS | Tarjeta de Identidad 1031145066 1410312011 sh: i 414@gn| 311 290 0662 MARLY JOHANA MATTOS CAST} 16 463 891
3/1212026 19:47:19 | GEIVER DAVID RAMOS GARCES Tarjeta de Identidad 1047420204 304 357 5694 MILEIDYS RAMOS GARCES mileidysramosgarces@gmail.com |318 395 3123




3312026 Tarjeta de Identidad 1032682321 sylenmolina@gmail.com Lady rativa espinosa Espinosarativalady26@gmail.com 3159828839
3/312026 20:07:36 | Lenny Gisell Ramos Zambrano Tarjeta de Identidad 1053339139 il by D
3/512026 1 Sebastian Tarjeta de Identidad 1028666139 Alexandra Martinez martinezdennis2@gmail.com 3228799677
3/612026 10:49:59 | Jonmay Daniel Mogolion leiva Tarjeta de Identidad 1034312860 Jonathan José mogolion rodrigez Lcom 3013890720
3/612026 22:47:53 | SARAH XIMENA VERGARA DIAZ Tarjeta de Identidad 1026272397 DIAZ JARA 3105894472
31712026 9:47:11 | Julieth Valentina Penagos Gonzalez | Tarjeta de Identidad 1014483741 Negri_taa03@hotmail com 3194358875
31712026 9:56:15| SARAH XIMENA VERGARA DIAZ Tarjeta de Identidad 1026272396 | DIAZ JARA 3105894472
jhojan sleig i Tarjeta de Identidad 1023905215 01 3102162262
37712026 9:59:42 | HELEN DANIELA TOBA RINCON Tarjeta de Identidad 1013638457 marivel rincon garcia diana_rincon@hotmail.com 3138949366
31712026 9:59:49 | Juan David Vargas Mendez Tarjeta de Identidad 1110538179 o q 3102856973
3/7/2026 10:00:53 | Justin Joel Pachon Rubiano Tarjeta de Identidad 1016723769 Diana Paola pandajj1008@gmail.com 3124722182
37712026 10:01:03 | DEIVID DUVAN MARTINEZ COQUIRA | Tarjeta de Identidad 1023901156 894 | LUZ HERMINDA COQUIRA N 3011784327
3712026 ALE. SILVA Tarjeta de Identidad 1022983058 Andrea del Pilar Silva Garzon pil.aleja@gmail.com 3234851558
3/7/2026 11:11:50 | CRISTIAN ANDREY | ZABALA FUQEN Tarjeta de Identidad 1012921789 patricia FUQUEN TOCARRUNCHO 3208040716
37712026 11:22:12  Lesli Yuliet Ultengo Caldon Tarjeta de Identidad 1081411135 Maria Cancion Ultengo Caldon Maria.uitengo07@gmail.com 3204223938
31712026 11:23:54 | Brandon Stiven Sandoval Castellanos | Tarjeta de Identidad 1032682918 uisa Fernanda Castellanos Anaya | fer35oscar@gmail.com 3204835521
3712026 ia Fernanda Sepulveda Dionisio | Tarjeta de Identidad 1028666743 y 3152107545
3/912026 13:58:37 | LUIS ANGEL OLAYA CHACON Tarjeta de Identidad 1011205202 NGEL660LAYA@GMAIL.CO CLAUDIA CHACON ROJAS ANGELB6OLAYA@GMAIL.COM
3/912026 14:11:26 | PAULA GABRIELA | RUIZ FARFAN Tarjeta de Identidad 1016721693 1 il SANDRA MILENA FARFAN PINEDA farfanpinedas@gmail.com 3133706316
3/912026 14:15:52  Valery Alexandra Suérez Urrego Tarjeta de Identidad 1016724117 18 il Jeimy Paola 3123471430
3/9/2026 14:20:49 | Juan Sebastian Paifio Martinez Tarjeta de Identidad 1104548489 inez Rivera 3213399487
3/912026 14:22:48 | Laura sofia Rincon orjuela Tarjeta de Identidad 1016723351 Yeimi milena orjuela vargas 3134104372
3/912026 17:04:50 | ANGELI NICOL VENTUA MORA Tarjeta de Identidad 1021683471 NA PAOLA VENTURAMORA | anamora 1023908530 3118222008
3/912026 1 ia paula i Tarjeta de Identidad 1028666143 Di Mora i 3123835289




